
2015年系（院、部）教师队伍建设自评打分表
系（部、院）名称（盖章）：      填报人：     联系电话：

	一级指标
	二级指标
	评分标准
	自评情况
	得分
	小计

	教师队伍规模(5分)
	生师比（5分）
	各系(学院、系)学生人数与专任专业教师之比为23：1，公共基础课教师数量符合学校岗位数量要求，得5分。比例每高1（数量每少2名）扣1分，最低得0分。
	
	　
	　

	教师队伍结构（25分）
	学历结构（12分）
	具有硕士以上学位教师占专任教师总数的比例逐年增加， 2014年需达65%，2015年需达75%，2016年需达85%。达到年度要求得10分，每高于要求1%增加0.5分，最高得分12分；每低于年度要求1%的扣0.5分，最低得分0分。
	
	　
	　

	
	双师素质结构（13分）
	具有“双师”素质教师占专业课教师数的比例逐年增加，系（院）2014年需达65%，2015年需达73%，2016年需达85%；部2014年需达45%，2015年需达53%，2016年需达65%。达到年度要求得10分，每高于年度要求1%，增加0.5分，最高得分13分；每低于年度要求1%的扣0.5分，最低得0分。
	
	　
	

	教师专业发展（60分）
	高层次人才引进与培养（22分）
	年度入选省组织的高层次技能人才(兼职教师)吸引计划，每1人得2分，最高得12分。
	
	　
	　
　

	
	
	年度获得省级人才项目，如珠江学者岗位计划、教学名师、扬帆计划以及专业领军人才培养计划、“千百十人才培养工程”省级以上培养对象等，每1人得2分，最高得分10分。
	
	　
	

	
	教师专业能力培养（38分）
	年度有10%的专任教师到企业实践，得分5分，低于10%，每低1%减1分，最低0分；高于10%，每高1%加0.5分，最高8分。其中，年度连续到企业实践3个月以上的，每1人另加1分，累计加分不超过5分。
	
	　
	

	
	
	年度选派教师参加教育部和省教育厅组织的骨干教师培训，每1人得1分，最高8分。
	
	
	

	
	
	开展校内优秀青年教师培养计划，年度入选省组织的优秀青年教师培养计划、中青年教师国内外访问学者项目或者到境外进修3个月以上（含3个月）的，每1人得2分，最高得分8分。
	
	
	

	
	
	兼职教师与专业专任教师之比达1：1，规范聘用和管理兼职教师的得2分；有30%以上的兼职教师本人年讲授专业课程不少于80学时的得4分，每低于年度要求5%的扣1分，最低得0分。
	
	
	

	
	
	学校开展教师队伍建设特色项目并取得较好成效得3分，成效一般得1分，没有开展或成效不明显的0分。
	
	
	

	教师管理（10分）
	教师队伍建设规划（6分）
	有健全教师管理制度，实施效果好；有年度教师队伍建设发展规划，并能按照规划开展教师队伍建设，得3分，无制度或无规划得0分。
	
	　
	　

	
	
	有师德建设制度，年度开展师德建设活动3次以上，成效明显的得3分，有相关制度并开展活动达到3次的得2分，有制度的得1分，出现师德问题的得0分。
	
	　
	

	
	教师队伍建设经费使用效率（4分）
	按照学校教师培训进修有关规章制度，制订有本部门教师培训进修计划，经费预算合理，得2分；无计划的得0分。
	
	　
	

	
	
	按照计划，合理安排教师参加培训进修，经费使用进度好，效果明显的得2分；不按计划组织教师培训进修，经费使用不合理、不规范的得0分。
	
	
	


注：教师队伍规模与结构以2015年数据平台数据为准。

