
编外聘用专职人员考核   论证报告
         申 请 人 选：                    
         申 请 岗 位：                    
         填 表 日 期：                    
广东轻工职业技术学院

人事处制

填 表 说 明

1.如实填写，用A4纸双面打印，文字清楚、规范，不得复印，不得涂改、粘贴；加贴小一寸免冠正面头像照片。
2.主要学习、工作经历填写高中以来的情况，分阶段填写。

3.家庭成员填写父母、配偶、子女及其共同生活的兄弟姐妹。

4.如填写内容较多，可另加附页。

5.此表为一式两份，由学校人事处、聘用人才所属部门各一份。

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	政治

面貌
	
	照

片

	出生地
	
	民族
	
	参加工作

时间
	
	现户口所在地
	
	

	毕业

时间
	
	毕业院校
	
	所学专业
	
	

	专业技术资格
	
	职业

资格
	
	学历
	
	学位
	

	原工作单位及职务
	

	学 习 经 历
	年  月至  年  月
	在何处学习
	何职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工 作 经 历
	年  月至  年  月
	在何处从事何工作
	任何职

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	家庭

成员

及

主要

社会

关系
	姓名
	性别
	与本人关系
	工作单位、职务
	现户口所在地

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主 要 教 学、科 研 成 果 综 述（申请人选填写）
	                          申请人（签名）：

                                年     月     日




	确 定 人 选 聘 用 的 论 证 依 据（用人部门填写）
	论证依据内容包括：

 1.部门师资队伍现状（包括数量、结构）；

 2.聘用人才的必要性，设岗的说明（包括是否有空岗）；

 3.人才聘用后的使用计划及预期成效；

 4.系（院）党政联席会意见。

	
	                           部门（盖章）：

                                 年    月    日


	学 校 专 家 考 核 组 织
	面试日期
	
	面试成绩
	

	
	面试（或实际操作、试讲）内容：

对面试（或实际操作、试讲）的评价：

专家考核组签名：

                                    年    月    日


	人 事 处 审 核 意 见 
	                                    年    月    日 

	学  校  意  见
	                                     年    月    日
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